CRONOGRAMAS PARA EL PROCESO DE CUALIFICACION, BIENESTAR Y SATISFACCION DEL
TALENTO HUMANO 2025

OBIJETIVO: Brindar jornadas de formacion, integracién, vinculacién, seguimiento y evaluacién al
equipo de trabajo de manera especifica de acuerdo a las necesidades e intereses, teniendo en cuenta
los procesos integrales llevados a cabo dentro del Jardin Infantil que aporten y enriquezcan el desarrollo
de las funciones individuales y colectivas de los colaboradores asi como garantizar su bienestar y
atencién humana.

Dando cumplimiento al anexo técnico y los requerimientos de cualificacién estipulados para cada
rol, se estructuran espacios y tiempos de formacién que de manera progresiva, permitan la actualizacién
permanente, capacitacion y construccion de saberes ligados al desarrollo de funciones con y para la
primera infancia. Inicialmente, se procura la seleccién oportuna del Talento Humano requerido en el
Jardin Infantil para posteriormente, realizar el debido proceso de induccién en donde se pretende
brindar la informacién referida al funcionamiento, organizacién, delegacién de labores y otras
generalidades pertinentes para el desarrollo de lo requerido en cada cargo; para lo anterior se
establecen fechas y tiempos de ejecucién especificos que permitirdn dar cumplimiento a la totalidad de
las pretensiones inicialmente planteadas.

Como parte del proceso de cualificacion de la totalidad del Talento Humano, se encuentran cursos
necesarios y requeridos de acuerdo al estdndar, que se actualizardn durante el primer semestre segun
la necesidad, o se complementaran teniendo en cuenta las certificaciones faltantes; principalmente,
estas formaciones enmarcan la conformacién de las distintas brigadas y por ende, la capacitacién de
cada persona perteneciente al Talento Humano para la participacién idénea en las mismas. Por lo
anterior, y para procesos de cualificacion durante el afio, se implementara el uso frecuente de la
plataforma positiva, en donde se ofertan de manera recurrente diversas tematicas de capacitacion no
solo oportunas para el desarrollo laboral sino para el trabajo inmediato a realizar; desde alli, se disefia
el cronograma de cualificacién general, que se complementara con las formaciones establecidas en la
ruta de trabajo interna, construida a partir de los intereses, necesidades y lectura contextual realizada
de manera previa en el Jardin Infantil.

Asi mismo, se plantea un cronograma para el desarrollo de actividades, conmemoraciones y
celebraciones de fechas especiales e histéricas que promuevan el disfrute y bienestar del Talento
Humano, el desarrollo de dichas actividades se proyectara seguin fechas especificas, sin embargo, puede
haber variabilidad de acuerdo a las dinamicas propias del Jardin Infantil. La implementacién de estas
actividades, asi como de los cursos, talleres y demas espacios de formacion proyectados, se soportaran
mediante las actas correspondientes y los anexos fotogréficos que dardn cuenta de su desarrollo
oportuno y el cumplimiento a lo estipulado.

Por dltimo, dentro de los cronogramas disefiados para la capacitacién permanente del Talento
Humano y la garantizacién del conocimiento pleno de los componentes y aspectos relevantes en la
participacién del desarrollo integral de la primera infancia, se plantean espacios de formacién mensual
frente al Anexo técnico y las generalidades de cada componente, garantizando el reconocimiento del
accionar ante diversas situados, la importancia de la participacion en jornadas ambientales, la
garantizacion del cuidado integral de las nifias y nifios, entre otros aspectos propios de cada eje. Con la
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organizacién y ejecucién progresiva de los ejercicios de actualizacién permanente, se garantiza la
idoneidad del Talento Humano y la excelencia en los procesos formativos buscando brindar escenarios
y experiencias de calidad que den cuenta de los intereses de los grupos poblacionales asi como de los
colaboradores y demas personal presente. Se anexan los cronogramas disefiados para la cualificacion

del Talento Humano.

Cada cronograma y protocolo atienden a un objetivo general que procura la atenciéon a lo
requerido pero también la escucha atenta a las necesidades colectivas e individuales del Equipo de
trabajo en donde se procura la continuidad en sus procesos de formacién sensible, emocional, humana
y profesional desde las oportunidades y apoyos que se ofrecen tanto en la ARL como desde la secretaria
de integracion social y las temdticas que de manera empirica se establecen para profundizar en ellas.
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PLAN DE CUALIFICACION Y BIENESTAR

Teniendo en cuenta el diagnostico institucional realizado ante las necesidades de cualificacién del Talento
Humano se reconoce la necesidad de elaboracién de un plan que permita ejecutar de manera consciente el
proceso de cualificacién permitiendo dar cumplimiento a los estdndares y aportar de igual forma a los procesos
individuales y colectivos de las colaboradoras del Jardin Infantil. Asi mismo se reconoce la importancia de gestar
los cursos establecidos desde las ofertas brindadas por la SDIS y por ende algunas cualificaciones obligatorias se
llevardn a cabo una vez se de programacién para las mismas, por lo anterior se reconoce que el cronograma estd

sujeto a cambios de acuerdo a fechas y posibilidad de inscripcién a los cursos aqui dispuestos.

El talento humano en su totalidad desarrollara las cualificaciones, sin embargo, algunas pretenderan el
desarrollo exclusivo por cargo teniendo en cuenta el aporte tematico del cursoy la necesidad de cualificacién que
se tenga en el momento. Los cursos obligatorios deberdn ser desarrollados por todo el Talento Humano.

Los procesos de cualificacidon que responden a los requerimientos por parte de la SDIS se acompafiardn por
parte del nutricionista de apoyo que corresponda al Jardin Infantil, asi como los otros posibles procesos de
formacion estaran dados desde la plataforma de la ARL Positiva.

PLAN DE CUALIFICACION Y BIENESTAR TALENTO HUMANO

De acuerdo al estandar, el personal capacitado es suficiente segtin lo requerido. Se realizard revision periddica semestral

para verificar si se cumple con lo solicitado.

FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES/ESTRATEGIA RECURSOS
El curso sera desarrollado por dos profesionales en | Curso otorgado por la
atencidn a la primera infancia como complemento a | SDIS. Desarrollado de
las profesionales que ya poseen el curso. Se | manera presencial en
3 desarrollé durante el mes de Mayo sin embargo los | lugar acordado. Papel
= Curso Primeros £ . -

Junio 2025 s soportes seran cargados en Junio una vez lleguen a | e impresora para la
las docentes, asi como durante el mes de Junio otra | impresion del
profesional lo desarrollard de manera presencial por | certificado.
la SDIS en distintas fechas obteniendo Ia
certificacion correspondiente.

Espacio para el
Atencién en salud | (5 cualificacién se realizaré en la fecha que se programe | desarrollo del taller,
delas nifiasylos | desde la entidad, se espera programacién de fecha para | elementos que se
. nifios con énfasis | desarrollo de curso con certificacién de acuerdo a los | consideren necesarios
Junio 2025 ; i
en esquema de cronogramas establecidos por la secretaria de | en el desarrollo del
vacunaciéon de Integracidn Social. Se realizara proceso de sensibilizacién mismo, papel para la
acuerdo a la edad | con el apoyo del equipo transversal frente a la temética. impresion de los
certificados.
Se realiza capacitacion virtual desde CORDIN, por | Conexién a internet,
Manejo de estrés | parte del SGSST, frente a la temdtica expuesta, se | elementos
Julio 2025 | laboraly tiempo | otorga certificacion al personal participante | electrénicos, papel
libre anexandolo a las carpetas del Talento Humano | para impresion del
correspondiente. (Sujeto a cambio de fecha segun la | certificado.
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disposicién de tiempo de los talleristas) (TODO EL
TALENTO HUMANO).

La cualificacién se realizara en la fecha que se programe

Espacio para el
desarrollo del taller,

Prevencion,
desde la entidad, se espera programacién de fecha para | elementos que se
detecciény ot ; :
. o de desarrollo de curso con certificacién de acuerdo a los | consideren necesarios
Julio 2025 iessin ki cronogramas establecidos por la secretaria de | en el desarrollo del
enfermedades Integracién Social. Se realizara proceso de sensibilizacién | mismo, papel para la
prevalentes con el apoyo del equipo transversal frente a la temética. | jmnresion  de  los
certificados.
Espacio  para el
La cualificacién se realizara en la fecha que se programe | desarrollo del taller,
desde la entidad, se espera programacién de fecha para | elementos que se
Promocién en ol : ;
Agosto ’ desarrollo de curso con certificacién de acuerdo a los | consideren necesarios
estilos de vida " ;
2025 ludable cronogramas  establecidos por la secretaria de | en el desarrollo del
e Integracion Social. Se realizara proceso de sensibilizacion mismo, papel para la
con el apoyo del equipo transversal frente a la temitica. impresién de los
certificados.
Celular o computador
Este curso se desarrollard de manera virtual por parte de | para el desarrollo del
; Curso Virtual 50 s £k ;
Septiembr la auxiliar administrativa como parte de su proceso de | curso y talleres, papel
Horas en SG-SST = ke
e 2025 formacién y fortalecimiento con el apoyo de la ARL | para impresién del
positiva. certificado
correspondiente.
La inscripcion al curso ofertado desde Positiva, se | Conexion a internet,
realizara el mes de Agosto y se dara inicio segtn las | recursos electrénicos,
Octubre Habilidades para la | fechas de apertura obteniendo certificacion | papel para la
2025 vida inmediata que serd archivada a la carpeta de cada | impresion del
integrante del Talento Humano. (TODO EL TALENTO | certificado.
HUMANO)
B Este curso sera desarrollado por el personal docente sepedin 3 ln'fer.net,
. Prevencion de : : recursos electrénicos,
Noviembre Riesgos durante el mes, garantizando la respectiva | |
2025 sekeoldgicos socializacion y el anexo de los soportes que dan _pape i RS da:
) cumplimiento a lo estipulado. |mp|"e5| . .
certificado.
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CRONOGRAMA PROCESO DE VINCULACION, SENSIBILIZACION Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

Se plantea el cronograma con las temdticas seleccionadas de manera colectiva integrando en él las actividades
disefiadas para el bienestar del talento humano desde la celebraci6n de fechas conmemorativas que tengan relacién
directa con el contexto social y cultural, ademds de |a celebracién de los cumpleafios de cada integrante del equipo.

Se anexa cronograma,

RESPONSABLE: ZAIDA CUERVO AGUILAR — DAYAN GONZALEZ - PAOLA CELY
MES TEMATICA ESTRATEGIA RESPONSABLE
! » Encuentro del equipo para
gia - p?nd;t(go a?epigon)al de realizacion de picnic en el tercer piso,
%6JUNIO | servicios alimentarios e imagen, |  °nrega de detalles simbdiicos al
2025 Celebracion cumpleaios. personal de servicios alimentarios y |  Paola Cely —
Los maestros siempre deben tener | generaig;. "y -
Branirol » Taller tedrico practico: sesion de spa | Gonzélez
y cuerpo consciente.
> Entrega de detalle, encuentro del
14JULO | Celebracién de cumplearios. » .?_ql;'po pe:ra comparty. kit Zaida Cuervo -
2025 Resiliencia y autocuidado aller: el ser en la simbologial 0,
mistica. A partir del libro album: Gonzilez
Vacio de Ana Llenas.
_ > Taller de respiracion: técnicas
Estratggms y técnicas en el artisticas para el control emocional.
11 AGOSTO | manejo y control de emociones. | Entrega de detalles y encuentro del Zaida Cuervo -
2025 Celebracion de cumpleaios. Talento Humano. Dayana
» Retratos sentidos: contacto con el Gonzélez
cuerpo y el pincel.
» Juego: amigo secreto y celebracion
del dia con picnic.
15 Celebrac;i'T amor g[ amistad. > Entrega de obsequios y compartir
Celebracién cumpleaios. colectivo.
SETOE’;BRE Dependencia a Independenci la | > Visualizacion de la pelicula: Boyhood z:;;hccugzo
importancia del no. (momentos de una vida). Dialogo y
analisis frente a la trama de la
pelicula.
Celebracién de cumplearios. » S;;:Z?‘?oge Gotslles, compertir do
13 OCTUBRE | Celebracién Halloween 4 i g .
2025 Expresiones artisticas: un cuerpo > Fiesta de disfraces - cine y compartir Paola Cely
que cuenta, que narra, > Taller de teatro y expresion: juegos
corporales.
91 Sovdinassiin a mamaiss & » Juegos de reconocimiento a través 4
NOVIEMBRE | través de taller artistico. de fotograflas y pelabres. Auto fbro qu;agmely
2025 | Practicas culturales memoristicas. |, ViSual St
Despedida fin de afio » Taller de ceramica y tejido
Un Talento Humano afectivo | > /\Muer2o de despedida
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